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Para Angel Moreno,
el transporte ha
mejorado en nue-
vas tecnologias e
infraestructuras,
pero las condicio-
nes de trabajo han

empeorado con el

noticias jovenes

'é Angel Moreno, gerente de TRACTOLE, SA

“Una de las mejores cosas que tenemos
en la empresa es la gente”

Dice que es el responsable de la empresa,
aunque rapidamente explica que es “el hijo
del jefe". Su responsabilidad en la empresa abar-
ca desde coordinacion, labores de administracion,
contabilidad, jefe de trafico, etc. Lleva desde los
18 afios en la empresa (primero como ayudante,
aprendiendo la profesion, hasta llegar a su puesto
actual) y tiene 32. Angel Moreno, gerente de

la empresa TRACTOLE, ubicada en Tres Cantos
(Madrid) asegura que lo que mas le gusta de su
trabajo es la labor comercial, y lo que menos, el
trabajo administrativo.

La empresa cuenta con 22 empleados, de distintas
edades, con los que Angel se lleva “estupenda-
mente bien: tenemos poca rotacion, y hay traba-
jadores que llevan aqui entre 10y 20 afios (algu-
nos me han conocido con pantal6n
corto) con los que no tengo ningun
problema. Llevo 5 afios al mando
de la empresa (mi padre supervisa,
pero ya estd retirado) y nos lleva-
mos bien. Al principio, la gente
estaba un poco reticente, pero
ahora todo va perfectamente”.
Angel reconoce que cuando se hizo
con la empresa, le costé un poco
hacerse con el mando, pero ahora
todo el mundo estd de acuerdo en
el cambio generacional que se ha
producido en la direccion: “cosas
como elegir cambio automdtico
en vez de manual para ahorrar
combustible, a los conductores
mayores les parecia raro, pero
gracias al apoyo de mi padre, todo
se soluciond. Ahora todo va muy
bien, no hay ningtin problema con
ellos. Creo que es una de las mejo-
res cosas que tengo en la empresa:
la gente”.

Tal es asi que reconoce no tener
ningin problema a la hora de
encontrar conductores para Su
empresa: “al contrario, siempre
tengo que seleccionar personal.
No siempre ha sido asi, pero desde
hace 5 afios, no me cuesta na;g

encontrar conductores”. Aln
reconoce que el trabajo de chof
es demasiado duro.




Angel Mareno explica que muchos de sus empleados le conocen “desde que llevaba pantaldn corto™.

A la pregunta de qué le sobra y
qué le falta al transporte espaiiol,
Angel contesta sin dudar: “como
el sector estd muy atomizado,
y cada uno va por
su cuenta, hace falta
ponerse de acuerdo,

Angel se lamenta

:

sefior que iba con el camidn, des-
cargaba donde le habian dicho,
le invitaban a comer y hasta se
podia duchar. “Ahora son el dlti-
mo mono: llegan alli,
descargan cuando los
demds quieren, a la

aunque es tremen- de las p_resmnes hora que ellos dicen,
damente dificil. ¥ lo  ue reciben los y si no les gusta, se
que falta es contar transpurtistas van".

con unas tarifas de por parte de los El padre de Angel

obligado cumplimien-
to basadas en los
kilémetros recorridos,

cargadores: qué
pasa cuando lo

lamenta que el trans-
porte ha cambiado
a peor: “lo que ha

teniendo en cuenta firmado en la mejorado ha sido la
el punto de part:da pasada huelga no tecnologia: los camr.o-
y el de destino. Y AR nes son mucho mejo-
quien mejor lo haga se apllca (-do"de res, gastan mucho
(que hay muchas deben acudir? menos combustible,

formas de hacer bien

el transporte), ese se lleva el
transporte. En estos momentos,
lo Unico que diferencia a una
empresa de otra es el precio,
y no se tienen en cuenta otras
variables como puntualidad, que
la estiba esté bien colocada, lim-
pieza, la formacion profesional
del conductor...cuestiones que
diferencian un bueno servicio de
otro. Resumiendo: sobran empre-
sas (mds que camiones) y falta
una regulacion en tarifas”.
Cuando Angel era pequefio, su
padre le contaba que cuando
trabajaba, el conductor era un

las mdquinas se rom-
pen menos, las carreteras también
han mejorado...pero las condicio-
nes de trabajo no son iguales”.
En este sentido, nuestro joven
empresario asegura tener pocas
esperanzas de que las cosas cam-
bien para mejor: “creo que nos
preocupamos mds de buscar arti-
mafias financieras (ahorrar, buscar
economias de escala, comprar al
por mayor, hacer operaciones de
leasing) antes que ir a hablar con
nuestros clientes y subir tarifas sin
mds, porque sabemos que siem-
pre habrd alguien que lo haga
mds barato”. apunta. m

Valoracion del IPC de marzo

Contindia la mode-
racion de precios

Por segundo mes consecutivo, la inflacién se ha
moderado, hasta alcanzar el 3,9%. Esto ha sido
debido a factores externos a la estructura econé-
mica espafiola, como la contencion en el precio del
crudo durante el pasado mes de marzo, y a factores
estacionales.

La evolucién de la inflacion subyacente en ese mes
ha roto con la estabilizacién registrada en los Glti-
mos tres meses.

El incremento del componente de precios mas
estables de la economia (que excluye los precios de
los carburantes y combustibles y de los alimentos
sin elaborar) ha aumentado en dos décimas, lo que
podria suponer un freno en la contecion esperada
para el indice general.

De nuevo, el diferencial de precios con Europa se
mantiene en 1,7 puntos porcentuales, que mantie-
nen a Espafa en una posicién de debilidad competi-
tiva en los mercados europeos y en el entorno de los
mercados internacionales de bienes y servicios. m

Encuesta de Poblacion Activa

Crece el empleo,
pero es temporal

a Encuesta de Poblacion Activa revela que en

2005 se crearon 900.000 puestos de trabajo,
con una tasa de crecimiento cercana al 5%, por
encima de la media europea y del crecimiento
econémico espafiol. Durante el dltimo trimestre del
afio se produjo un incremento del nimero de para-
dos, que situd la tasa de desempleo en 8,3%, muy
proximo al nivel de la Unién Europea de los 25.
Las caracteristicas del empleo que se genera en
Espafia tiene dos caracteristicas esenciales: la ele-
vada temporalidad (uno de cada tres asalariados
tiene un contrato temporal), el escaso crecimiento
del empleo femenimo y la reducida productividad
del mercado laboral, que se refleja en el crecimiento
generador de empleo que registra nuestro pais.
En el segundo caso, aunque en los dos Gltimos afios
ha mejorado este dato, todavia se constatan dife-
rencias sustanciales. m
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